74

Nguyén Thi Ngoc Anh, Nguyén Hoai Anh, Lé Thi Thanh Nga

~ NGHIEN CUU CAC YEU TO ANH HUONG PEN NANG LUC
THICH UNG NGHE NGHIEP CUA SINH VIEN NAM 3 KHOA QUOC TE HQC,

TRUONG PAI HOC NGOAI NGU -

PAI HOC PA NANG

A STUDY ON THE FACTORS AFFECTING CAREER ADAPTABILITY OF
THIRD-YEAR STUDENTS IN THE FACULTY OF INTERNATIONAL STUDIES,

THE UNIVERSITY OF DANANG

- UNIVERSITY OF FOREIGN LANGUAGE STUDIES

Nguyén Thi Ngoc Anh*, Nguyén Hoai Anh, Lé Thi Thanh Nga
Truong Pai hoc Ngoai ngit - Dai hoc Pa chng, Viét Nam'

*Tac gia lién h¢ / Corresponding author: ntngocanh@ufl.udn.vn
(Nhan bai / Received: 01/3/2026; Stra bai / Revised: 12/4/2026; Chép nhén dang / Accepted: 17/4/2026)
DOI: 10.31130/ud-jst.2026.24(5C).301

Tém tat Niéng luc thich Gmg nghé nghiép dang tr¢ thanh mot
diéu cin thiét d6i v6i sinh vién trong bdi canh toan ciu hoa.
Nghién ctru nay st dung thang do Career Adapt-Abilities Scale
(CAAS) dé tién hanh khéo sat dinh luong 181 sinh vién nim ba
khoa Quéc té hoc, Trudong Dai hoc Ngoai ngtr - Pai hoc ba
Néng. Mic du mé hinh ban diu dy tinh ¢6 6 nhan t6 tic dong,
tuy nhién sau kiém dinh, két qua cho thiy chi c6 2 nhan t6 ¢
anh huéng duoc sip xép tir cao dén thip: (1) mic do sir dung
Al va (2) hd trg va trai nghiém nghé nghiép. Nghién ctru da lam
10 muc do va co ché tac dong cua cac yéu td, qua d6 lam co s¢
dé xuét giai phép nng cao nang luc thich ing nghé nghiép trong
bdi canh chuyén di sé.

Tir khéa - Nang lyc thich (mg nghé nghiép; chuyén dbi sb; thi
treong lao dong; hudng nghiép

1. Pit van dé

Dudi tac dong clia toan cau hoa va tién trinh Cach mang
cong nghiép 4.0, ciu truc thi truong lao dong dang thay doi
sau rong, voi mirc do bat dinh ngay cang gia tang. Nhimg 19
trinh nghé nghiép mang tinh tuyén tinh, on dinh dan bi thay
thé boi yéu cau vé sy linh hoat va kha ning hoc tap sudt doi.
Déi véi sinh vién, dic biét 1a sinh vién ndm 3 — nhitng ngudi
dang ¢ giai doan chuyén tiép quan trong, viéc s¢ hiru Ning
lyc thich tmg nghé nghiép (Career Adaptability) khong chi
14 1gi thé canh tranh ma con 13 yéu t séng con trong mot thi
truong lao dong day bién dong [1 ]. Méc du da co nhiéu
nghién ciru vé huong nghiép trén thé gioi, nhung viéc danh
gi4 tac dong cia cac yéu t6 cong ngh¢ moi noéi (nhu Tri tué
nhén tao - AT) bén canh cac yéu td truyén thong dén kha ning
thich mg cua sinh vién van con chua dugc khai thac ddy du
trong nhiing nghién ctru trude [2] - [4]. Do do, nghién clru
nay dugc thyc hién nham danh gia thyc trang nang lyc thich
{mg nghé nghiép cuia sinh vién Khoa Qudc té hoc, phan tich
mirc d tac dong cia cac yéu td, tir d6 dé xuét cac giai phap
nang cao ning lyc nay trong ky nguyén sb.
2. Co s6'ly luan va mé hinh nghién ctru
2.1. Khdi niém nghé nghiép vi néing luc thich ting nghé nghiép

Nghé nghiép (career) khong chi don thuan dugc hiéu 1a
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mot cong viée riéng 1€ hay mét vi tri lao dong trong xa hoi,
ma nén dugc nhin nhan nhu 1a mét hanh trinh phat trién
xuyén sudt, bao gdm toan bd chudi trai nghiém hoc tap,
lam viéc va vai tro xa hoi cua ca nhan trong sudt cude doi.
Theo Super, nghé nghiép c6 thé dugc hiéu 1 qua trinh ca
nhan thé va phat trién ban than thong qua cac vai trd nghé
khac nhau theo thoi gian [5]. Cach tiép can nay cho thiy
nghé nghiép khong tach roi khoi ban siac ca nhan, ma chiu
anh huéng boi gia tri song, nang luc va bbi canh xa hoi noi
ma c4 nhan ton tai.

Phat trién nghé nghiép dugc nhin nhan nhu mot qua
trinh mang tinh lién tyc va linh hoat dién ra qua nhiéu qua
doan khac nhau trong cudc doi mdi ngudi dé phu hop voi
nhiing thach thitc méi cua thoi dai, cac giai doan dién ra
lién tuc tr giai doan kham pha (exploration), hinh thanh
(establishment), duy tri (maintenance) dén suy giam
(disengagement). D6i vai sinh vién —nhém dbi twong dang
& giai doan kham phé va chuyén tiép tir gido duc sang thi
truong lao dong — phat trién nghé nghiép thé hién qua viéc
nhan thirc ban than (SA), tim hiéu nghé nghiép, dua ra
quyét dinh nghe va chudn bj cac ning luc cn thiét dé thich
nghi v6i moéi trudng lam vige tuong lai [5] - [8].

Ning luc thich img nghé nghiép (career adaptability) la
mot khai niém trung tdm trong cac nghién ciru vé phat trién
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nghé nghiép hién. Ning luc thich img nghé nghiép c6 thé
dugc hiéu 1a tap hop cac ngudn lyc tim 1y - x4 hoi gitp chi
thé chu dong diéu chinh ban than dé c6 thé thich nghi véi
yéu ciu phat trién clia nganh nghé, cac giai doan chuyén
tiép ciing nhu 1a bién dong trong méi trudng lam viée [9].
Khai niém nay phan anh kha ning ca nhan chi dong chuan
bi, diéu chinh va phan mg hiéu qua trudc nhiing thay ddi
va thach thirc trong qua trinh phat trién nghé nghiép.
Nghién ciru ciia Savickas, da cu thé hoa nang lyc thich
mg nghé nghi¢p_thanh bbn thanh t6 cdt 15, bao gom:
(1) quan tam nghé nghiép 1a muc d6 ca nhan dinh huong
va chuan bi cho tuong lai nghé nghiép; (2) klem soat nghe
nghiép 1a kha nang c4 nhan lam chu cac quyét dinh nghé
nghiép cua minh; (3) kham pha nghé nghiép la su chu dong
tim hiéu ban than va moi truong nghé nghiép; va (4) tur tin
nghé nghiép chinh 13 niém tin vao kha ning giai quyét cac
nhiém vu va kho khin nghé nghiép [10].
2.2. Vai tro ciia ning lwc thich trng nghé nghiép déi véi
sinh vién
Nhiéu nghién ctru chi ra ring ning lyc thich ing nghé
nghi¢p dong vai tro quan trong trong viéc nang cao kha
ning quyét dinh hudéng nghé nghiép cta ban than trong
tuong lai, mtrc d6 hai long véi lya chon nghé, hiéu qua hoc
tap va kha nang tim kiém viéc lam cua sinh vién [11], [12].
Sinh vién c6 ning luc thich tng nghé nghiép cao thuong
¢6 xu huéng chu dong hon trong viée 1ap ké hoach nghé
nghiép, linh hoat hon trudc nhu’ng thay d6i va it gap khung
hoang nghé nghiép hon trong giai doan chuyén tiép tir nha
truong sang thi truong lao dong [9]. Ngoai nhing bang
ching tu 1y thuyét, cac nghién ctru thyc nghiém tai Viét
Nam ciing chi ra vai tro quan trong cta nang lyc thich Gng
nghé nghiép dbi voi sinh vién. Mot khao sat voi 380 sinh
vién PHQG-HCM cho thdy sinh vién c6 mirc d¢ thich ing
nghé nghiép cao hon thé hién sy chu dong trong dinh
hudéng nghé nghiép tuong lai va tiép thu k§ ning mai, tir
d6 gia tang kha nang quyét dinh nghé va chudn bi cho cong
vi€c trong tuong lai [13], [14]. Tuong tu, nghién clu tai
Trudong Pai hoc Cong nghiép Ha Noi ghi nhan rang sinh
vién ¢ murc d6 thich tng nghé nghiép trung binh c6 han ché
trong viéc lap ke hoach nghé va xtr Iy tinh hudng bat ngo,
didu nay gian tiép anh huong dén qua trinh ra quyét dinh
nghé va sy ty tin khi bude vao thi truong lao dong [15].
Tai Viét Nam, cac nghién ctru trén cac nhom sinh vién
nganh Cong tac xa hdi, Du lich, Quan tri kinh doanh hay
nghién ctru trén thanh nién tai cac khu vuc do thi ciing déu
nhin manh viéc thiéu hut nang lyc thich tng s& han ché kha
nang ra quyét dinh va sy ty tin khi d6i mit voi rao can nghé
nghiép [16] - [19]. Piéu nay doi hoi sy két hop giita gido
duc chinh khoéa va dao tao ky nang mém mot cach co hé
thdng dé nang cao kha nang thich tmg cho thé hé tré trong
thoi dai mai [20].
2.3. Gid thuyét nghién civu va mé hinh nghién ciru
Nghién ciru nay lya chon Ly thuyét Kién tao nghé
nghi¢p (Career Construction Theory) cta Mark L.
Savickas phat trién 1am co s 1y thuyét [21]. Khac véi cac
quan diém dinh huéng truyén thong, 1y thuyét nay tiép can
nghé nghiép nhu mdt qua trinh ty sy, noi ca nhan lién tuc
kién tao y nghia va chu dong diéu chinh ban than dé thich

g v6i mot thi trudng lao dong khong ngimg bién dong.
Khai niém trung tdm ctia 1y thuyét 1a nang lyc thich img
nghé nghiép, duoc dinh nghia nhu mot ngudn lyc tam 1y -
xa hoi thiét yéu gitip c4 nhan d6i pho hiéu qua voi cac
nhiém vu phat trién, cac giai doan chuyén tiép va nhiing
bién ¢ bat ngd. Nham t6i wu héa mire d6 phu hop véi tam
ly dbi tuong sinh vién tai Viét Nam, nghién ciru nay tiép
can va do luong CAAS nhu mét bién tong hop don hudng,
phan anh sirc manh noi tai tong thé ctia ca nhan trudc
ngudng ctra gia nhap luc luong lao dong.

Nhém nghién ciru dd ké thira cac nghién ctru thyc
nghiém di truéc va danh gia dic thu cta bdi canh giao duc
hién dai, dong thoi van dung ly thuyét nhan thirc xa hoi vé
nghé nghiép dé 1am rd mdi quan hé gitra cac yéu tb c4 nhan,
mdi truong va két qua hanh vi [22] - [24]. Trén co s do,
nhom nghién ctru thiét 1ap mé hinh 1y thuyét dé& xuat véi
sau nhom nhan t6 doc l1ap duoc ky vong c6 kha nang dy
béo su bién thién cua ning luc thich img nghé nghiép. Cac
nhan t6 nay bao gdbm: SA dai dién cho su thau hiéu ning
luc va gia tri ¢t 15i; Mic d tim hiéu nghé nghiép (CE)
phan anh sy chi dong nim bt thong tin thi truong; Anh
hudng tir gia dinh, nha truong va xa hoi (EI) dai dién cho
hé sinh thai tac dong ngoai vi; Nang lyc c4 nhan (PC) va ty
danh gia do luong niém tin vao nén tang chuyén mon; va
HO tro va trai nghiém nghé nghiép (SE) phan anh qua trinh
tich liy kinh nghiém qua co xat thuc té. Pac biét, nham lap
day khoang tréng trong cic nghién ctru hudng nghiép
truyén théng, mo hinh quyét dinh bd sung nhan té thir sau
1a Mure d6 sur dung Al trong hoc tép va dinh hudng nghé
nghiép. Sy xuét hién cua bién s6 méi nay nham muc dich
kiém dinh truc tiép vai trd ctia ning luc sé hoc thudt, qua
d6 xem xét cach thic sinh vién tan dung strc manh cong
nghé nhu mot don bay dé mé rong tim nhin, cing ¢d niém
tin va gia tang kha nang thich Gng linh hoat trong ky
nguyén ctia nén kinh té tri thirc.

Tir 6 yéu t6 trén, dé tai xdy dung 6 gia thuyét nghién
ctru nhu sau:

H1: SA c6 tac dong tich cuc ddi v6i CAAS:;

H2: CE c¢6 tac dong tich cuc ddi vi CAAS:

H3: EI c6 tac dong tich cuc ddi véi CAAS;

H4: PC c6 tac dong tich cuc dbi véi CAAS;

H5: SE c¢6 tac dong tich cuc ddi véi CAAS;

H6 Mt d6 str dung Al ¢6 tic dong tich cuc dbi véi CAAS.

3. Phwong phap nghién ctru

Nghién ctu su dung phuong phép dinh lugng lam
huéng tiép can chinh dé phan tich dir liéu. Dit liéu so cép
dugc thu thap thong qua khao sat bang bang hoi cau tric
tryc tuyén véi 181 mau hop 18 1 sinh vién ndm thir ba Khoa
Quéc té hoc, Truong Dai hoc Ngoai nglt — Dai hoc ba
Ning, 4p dung phuong phap chon mau thuan tién két hop
c6 chu dich. D@t li¢u dugc thu thap thong qua thang do
Likert gém 5 muc d9g, trong d6 muc 1 thé hién (hoan toan
khong ddng ¥) va mirc 5 thé hién (hoan toan ddng ), thang
do nay duogc xay dung dua trén cac cong cu da duoc chuin
hoa va didu chinh cho phu hop [10], [25]. Sau khi hoan tit
budce lam sach, bo dir li¢u dugc dua vao xu ly béng SPSS
26.0. Bé dam bao tinh chinh xac, nhém nghién ciru di kiém
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soat cac 161 vé kinh té lugong trong md hinh hdi quy [26].
Do tin cdy cua thang do dugc danh gid qua hé sb
Cronbach’s Alpha v&i yéu cau vé ¢& mau phi hop dé dam
bao tinh dai dién [27]. Trong phén tich EFA, chi s6 KMO
duogc su dung dé kiém tra tinh thich hop cua dir liéu trudce
khi trich xuét nhan t6 [28]. Ngoai ra, nhom ciing tham khao
céch thirc 1t gon thang do CAAS-SF dé t6i uu hoa bang
hoi cho dbi tuong sinh vién [29].

4. Két qua nghién ciru

Panh gia vé thuc trang niang lyc thich tng nghé
nghiép cua sinh vién Khoa Quéc té hoc, két qua thong ké
md ta cho thiy méot birc tranh twong dbi kha quan khi ca
bdn thanh t6 cdt 16i déu dat gia tri trung binh & mirc kha
dén cao.

Nbi bat nhat 13 Su quan tdm (Concern) v&i mirc diém
cao nhit dat 3,90, theo sau 1a Sy to mo (Curiosity) dat 3,81
trén thang diém 5. Didu nay minh chimg cho viéc sinh vién
nam thir ba da hinh thanh dugc y thitc rd nét vé viéc hoach
dinh tuong lai, dong thoi thé hién tinh than chi dong tim
kiém, kham pha cac co hoi trong mot thi trudng lao dong
dang chuyén ddi s6 manh mé& Mic du Su kiém soat
(Control) dat mirc 3,72, nhung Sy tu tin (Confidence) lai
boc 16 1a khia canh yéu nhét voi mue diém thap nhat (3,64).
Su chénh 1éch nay phan anh mét thuc té khach quan: du
sinh vién c6 y thirc dinh hudng va t0 mo kham phd, nhung
su thiéu hut nhirng trai nghiém va cham thyc tién da phan
nao kim ham niém tin vao ban linh ty giai quyét cac rui ro
va kho khéan trong cong viéc tuong lai.

Bing 1. Gid tri Mean ciia cdc thanh 16 cdu thanh CAAS

Bién Mea_r} cua S.t d'. Thanh t6 Mean
bién Deviation

CAl 4.10 1.023 Concern 3.90

CA2 3.69 .996

CA3 3.81 .936 Control 3.72

CA4 3.62 962

CA5 3.82 967 Curiosity 3.81

CA6 3.80 951

CA7 3.68 1.004 Confidence 3.64

CA8 3.60 1.015

Mic di md hinh dé xuat dy tinh c6 sau nhém nhan t6
ddc 1ap, tuy nhién sau qua trinh phan tich EFA véi phuong
phap trich xut Principal Component Analysis va phép
quay Varimax, cac bién quan sat khong dat yéu cau vé hé
sO tai nhan t6 (< 0,5) hodc xay ra hién tuong tai chéo da
dugc loai bo dé dam bao do gia tri cua thang do, toan bd
céc bién quan sat thudc ba nhom nhan té noi tai: SA, Mirc
d6 CE va PC da bi loai bo hoan toan do khong dap mg cac
tiéu chuan thong ké. M6 hinh cudi cung giir lai 8 bién quan
sat. Két qua phén tich cho thdy chi s KMO bang 0,813
(>0,5) va kiém dinh Bartlett dat mirc y nghia thong ké (Sig.
= 0,000 < 0,05), cho thay dir lidu dap Gmg yéu cau dé thuc
hién phan tich nhén t6. Téng phuong sai trich dat 66,306%
(> 50%), ddng thoi cac nhan td déu co Eigenvalue 16n hon
1, cho thdy mé hinh c6 kha ning giai thich phan 16n sy bién
thién cta dir ligu.

Bing 2. Két qua phan tich EFA vé cdc nhdn 16 anh hwong dén
nang luc thich ung nghé nghiép

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy |.813
Approx. Chi-Square 706,079
Bartlett’s Test of]
.. df 28
Sphericity
Sig. .000

Bing 3. Ma trdn hé sé tdi nhdn {5 cdc nhdn 16 danh hiéng dén
nang lyc thich ung nghé nghiép cua sinh vién

Component
1 2
SE3 .869
SE4 743
SE2 717
EIl .699
SE1 .659
All .833
Al2 .827
Al4 71

Két qua EFA 1an cubi (Bang 3) cho thdy, 8 bién quan
sat hoi tu thanh 2 nhom nhan t6 riéng biét voi hé s tai nhan
t6 ddu 16n hon 0,65 va khong con hién tuong tai chéo, dam
bao gi4 tri hoi tu va phan biét tot:

Nhan t6 thir nhit bao gdm 5 bién quan sat: SE3 (0,869),
SE4 (0,743), SE2 (0,717), E11 (0,699) va SE1 (0,659). Viéc
bién EIl ("Gia dinh c6 anh hudng dén dinh huéng nghé
nghiép cua t6i") dich chuyén va gop chung véi nhém SE 1a
hoan toan hop 1y vé mat thuc tién, béi su dinh hudng tir gia
dinh ciing dugc sinh vién xem nhu mot dang nén tang hd
trg trong qua trinh chuin bi nghé nghiép. Do d6, nhan t6
nay duoc gilt nguyén tén goi 1a SE.

Nhan t6 thtr hai bao gdm 3 bién quan sat: AIl (0,833),
AI2 (0,827) va AI4 (0,771). Nhan t6 nay dugc dat tén 1a
Mirc d6 st dung Al trong hoc tip va dinh hudéng nghé
nghiép (Al).

Viéc cac nhan t6 ndi tai nhu SA va PC bi loai khoi md
hinh khéng chi 13 mét hién tugng thdng ké, ma con phan
anh sdu sic thyc trang tim 1y va hanh vi cta thé hé sinh
vién hién nay. Thyc trang nay chi ra ring ning lyc thich
(g cia sinh vién Khoa Quéc té hoc dang mang tinh "ngoai
sinh" rat cao. Kha ning xoay sd, 1ap ké hoach va dinh
huéng ctia sinh vién con phu thude 16n vao cic yéu t6 bén
ngoai (nhu mang lugi hd trg tir nha trudng, kinh nghiém di
lam thém, dinh hu6ng tir gia dinh) va cac cong cu cong
nghé tién ich (Al), thay vi Xuat phat tir mot nén tang ty nhén
thirc siu sic hay niém tin vimg chac vao gia tri c6t 15i clia
ban than. Su ving bong cia yéu té SA va PC trong viéc
thiic ddy kha ning thich ing 1a mot biéu hién dy bao rui ro
"thich tmg b& mat" ciia da sd sinh vién. Khi thiéu di sy thau
hiéu tudng tan vé ban sic, s¢ thich hay thé manh ca nhan,
viéc lam dung Al dé v& ra céc 16 trinh nghé nghiép co the
dan dén nhimg dinh hudng khuén mau va thiéu ban séc.
Dong thoi, thyc trang nay ciing ngam khing dinh mot su
that: néu tach roi sinh vién khoi méi trudng hd trg ciia nha
truong, gia dinh (SE) hoac tudc di sy tro gitip cua cac cong
cu Al, kha nang tu chéng chiu va tu ra quyét dinh doc lap
ctia ho rit ¢6 thé s& bi suy giam nghiém trong.
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Chay phan tich hoi quy tuyén tinh boi trén mo hinh hidu
chinh v6i hai bién doc 1ap con lai, két qua cho thay do phu
hop rét cao khi mé hinh giai thich duoc téi 71,2% sy bién
thién ctia nang lyc thich img nghé nghiép. Két qua cho thay
c4 hai nhan t6 déu c6 anh huong tich cuc va dat y nghia
thong ké & miic tin cdy 95%. Pang chii y, Miic d6 sir dung
Al d3 vuot 1én tré thanh yéu t6 mang tinh quyét dinh manh
mé nhét v6i hé sd tac dong chuan hoa Beta dat 0,491, theo
sat phia sau 1a SE v&i hé s6 0,452. Két qua nghién ciru vé
vai tro quyét dinh ciia Al ciing twong ddng voi nhimng du
béo v¢& 16 trinh nghé nghiép trong tuong lai ciia Bankins va
cong su [30]. Sy chuyen dich nay mét lan nira cung ¢b quy
luét thyc tién trong bdi canh ky nguyén sd: kha nang thich
ung cua nguoi hoc khong con 1a mot qua trinh tran tro ndi
tam don d6c, ma chiu sy chi phéi truc tiép va manh mé nhét
boi nang luc ing dung céc cong cu thong minh (Al) song
hanh ciing nhimg trai nghiém thyc chién duoc "trai duong"
san tir mdi trudng gido duc va gia dinh (SE).

5. Pé xuit giai phap

Dua trén két qua thyc nghiém, nghién ctru dé xuit mot
hé thong giai phap ddng bo nham tdi wu héa nang luc thich
ung cho sinh vién.

Déi voi ban than sinh vién, ru tién hang dau la phai pha
v rao can tim 1y dé chuyén hoa nhan thirc thanh hanh dong
thuc tién, qua dé khéc phuc truc tiép diém yéu vé "Su tu
tin". Mang déc thu cia mot khéi nganh dao tao da linh vyc
v6i loi thé vé nén tang ngoai ngit, tu duy hoi nhap va ky
nang giao tiép lién van hoa, sinh vién Khoa Quoc té hoc
can chu dong tim kiém co hoi co xat tai cac to chire phi
chinh phu (NGOs), cac co quan ngoai giao, du 4n qudc té
hodc cac doanh nghiép da qubc gia (FDI). Viéc chu dong
nhiing minh vao mot méi truong lam viéc da van hoa khat
khe khong chi gitp sinh vién kiém chimg nang lyc chuyén
mon ma con 1 "phép thir" hoan hao dé budce ra khoi ving
an toan, boi dap ban linh xu ly khung hoang va thich tmg
v6i nhitng rai ro nghé nghiép thyc té.

Vvé phia co s& dao tao va hé sinh thai hd trg, nhan t6 SE
doi hoi mot chién luoce can thi€p mang tinh cAu tric. Nha
trudng can tién t6i tich hop sau rong ndi dung gido duc dinh
hudng nghé nghiép vao chwong trinh giang day chinh khoa
thay vi chi duy tri dudi hinh thirc ngoai khéa phong trao.
Riéng d6i voi Khoa Quéc té hoc, viée kién tao cac khong
gian "va cham" thuc tién thong qua viéc moi cac chuyén
gia qudc té tham gia thinh giang, hodc xay dung cac hoc
phan mé phong du 4n toan cau s& giup thu hep dang ké
khoang cach giita 1y thuyét gidng duong va yéu cau cua thi
truong lao dong phi bién gidi. Song song d6, do két qua
dinh lugng da chung minh sy dinh hudng tir gia dinh 1a mot
mit xich khong thé tach roi clia hé sinh thai trai nghiém,
cac bac phy huynh ciing can chuyén dich vai tro tir viée
dinh hudng theo chuén muyc truyén thdng sang viéc c6i mé
déng hanh, tao diém tya tam ly viing chic dé con em tu do
theo dudi nhimg mé hinh nghé nghiép méi mé mang tinh
toan cau.

Cubi cung, dé tan dung triét dé sirc manh cua nhan t6
mang tinh quyét dinh nhét — Mtre dd str dung Al ca nha
tredng va sinh vién can thiét 1ap mot chién luge khai thac
cong nghé théng minh va c6 phé phan. Sinh vién Quéc té

hoc hoan toan cé thé bién Al thanh mét trg 1y dinh hudng
c4 nhan hoa déc luc, ung dung trong vi¢c phan tich dit li¢u
bién dong cua thi truong lao dong qudc té, cap nhat xu
hudng dia chinh tri — kinh té toan cau, hodc su dung cong
nghg tao sinh dé md phong cac vong phong van tuyen dung
bang nhiéu ngdn ngir khac nhau. Mic du vay, hé thong gido
duc dai hoc phai dong thoi trang bi cho sinh vién ning luc
tu duy phan bién thuét toan. Sinh vién can nhan thirc sau
sac rang Al chi 1a cong cu tdi wru hoa thong tin; chinh tri
tué cam xtic, sy thdu cam van hoa va tu duy doc 1ap — nhiing
gia tri ¢t 18i dugce rén giiia tir nganh Qudc té hoc — méi 1a
yéu t6 dinh doat ning lyc canh tranh dai han. Sy tinh tdo
nay s€ dam bao Al thyc sy hoat dong nhu mdt don béy kién
tao ban linh thich Gng, thay vi trd thanh mot lyc can vo
hinh 1am thui chot kha nang tu duy va ra quyét dinh doc lap
cua luc lugng lao dong tri thirc tré.

6. Két luan

Nghién ctru nay dugc thuc hién nhdm muc tiéu danh gia
thuc trang va kiém dinh cac yéu t6 anh huong dén nang luc
thich ing nghé nghiép ciia sinh vién nam thi ba Khoa Quéc
té hoc. Két qua thong ké mo ta dua trén thang do CAAS
cho théy sinh vién c6 mirc d6 thich ing nghé nghiép twong
dbi cao, trong d6 thanh t5 Quan tim nghé nghiép dat mirc
cao nhit, trong khi thanh td Ty tin nghé nghiép boc 10 mot
s0 han ché nhat dinh. Tur két qua EFA két hgp v6i mo hinh
hoi quy tuyén tinh boi, nghién ctru ghi nhan hai nhan 6 ¢6
tac dong cung chiéu tich cuc va dat ¥ nghia thong ké ddi
v6i bién phy thudc. Trong d6, mic do sir dung Al trong
hoc tép va dinh hudng nghé nghiép 1a yéu té c¢6 hé sb tac
dong manh nhét (B=0,491), ké tiép 1a nhan t6 SE (p=0, 452)

Phat hién nay dong gop thém co s¢ thyc ching vé su
chuyén dich trong cac yeu t6 cau thanh nang lyc thich ing
clia ngudi hoc trong bdi canh chuyén doi sb, khang dinh
vai tro trong yéu cua nang luc s6 hoc thuét bén canh cac
ngudn Iyc hd trg truyén thong tir nha truong va gia dinh.
Dé nang cao ning luc thich ing nghé nghiép mot cach bén
vitng, cdc co s¢ giao duc dai hoc can tich hop cong nghé
Al vao hoat dong giang day va tu van mot cach c6 chién
lugc, ddng thoi ting cudng cic mé hinh trai nghiém thuc
tidn. Qua trinh nay doi hoi su phbi hop ddng bod giita nha
truong, gia dinh va doanh nghiép nham trang bi cho sinh
vién nang luc chuyén mon, kha nang thich nghi linh hoat
va ban linh giai quyét van dé, dap ung cac yéu cau khat khe
cta thi truong lao dong hoi nhap quéc té.
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