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Tém tiit - Bai bao trinh bay nghién ctru danh gia ganh ning tu thé
lao dng ciia cong nhén giét md heo khi sir dung hai k¥ thuat danh
gi4 quan sat: OWAS va RULA. Két qua danh gi4 ciia hai phuong
phép dugc so sanh trén co sé phan hang mic 46 hanh dong cia
118 tu thé lao dong quan sat dugc & 8 trai giét md heo khu vuc
mién Trung. Céc tu thé lao dong dugc khao sat tai noi lam viéc
ctia hai loai hinh giét mé: Thii cong va tap trung. K§ thuat quan
sat dugc thuc hién véi cong cu hd tro 1a may quay phim, may
chup anh Sony, dién thoai Iphone. Két qua cho théy, trong khi chi
34,7% dong tac dugc xép loai 3 hay 4 bdi OWAS thi con sb nay
1én dén hon 61,1% khi st dung k¥ thuat RULA. D9 tin cdy tuong
quan giita hai k¥ thuat nay xap xi 30%. Két qua so sanh chi ra
rang, so voi RULA, thi OWAS thudng du bio thip hon ganh ning
tu thé lao dong trong tit ca cac so sanh da thuc hién.

Tir khoa - Ergomomy; RULA; OWAS: 16i loan co xuong

1. Pit van dé

Céc rdi loan co xuong (RLCX) do lao dong cho dén nay
van la van dé& quan trong ddi véi stc khoe nghé nghiép
khong chi & cac nude phét trién ma & ca cac nudc dang phat
trién. N6 1a mot trong nhitng nguyén nhan lam ting chi phi
lao dong, chi phi kham chira bénh va giam nang suit lao
dong. O nudc ta, nghién ciru moi truong lao dong va bénh
tat cia cong nhan mot sé nganh nghé nam 2011 cho théy,
ty 18 rbi loan co xwong & cong nhan xi mang 13 4,36%, cong
nhan khai thac da 2,96%, cong nhan dién, thiy dién 1,08%
[1]. Két qua nghién ctu cia Pam Thuong Thuong nim
2006 cho thiy: 51% cong nhan nha may co khi va 93%
cong nhan nha may luyén kim c6 tu thé lao dong bét hop
1y, ty 18 r6i loan co xwong & cong nhan nha may co khi 1a
13,5%, & cong nhan nha may luyén kim 1a 15% [2].

Céc phuong phap phong chéng RLCX trong cong
nghiép doi hdi cac cong cu danh gia rii ro, trong doé xac
dinh chinh x4c cac cong viéc lam ting nguy co gdy RLCX.
Thuyc hién diéu d6 can phai phan tich luong hoa duge cac
yéu t6 nguy co chinh. Tuy nhién, RLCX lai la hau qua
twong tac da bién cua rat nhiéu cac yéu t6 rai ro khac nhau.
Do d6, ddy 1a van d& phtic tap va cac nha khoa hoc da tim
nhiéu hudng khac nhau dé tiép can.

Mot vai k¥ thuat danh gia da duoc dé xudt dé luong hoa
sw mét moi va cang thang tu thé do lao dong co thé chia
thanh hai nhdm [3]: K§ thuat dua trén quan sat va ky thuat
dua trén do dac. Trong k¥ thuat quan sat, sy sai 1éch goc
clia cac bo phén co thé so véi vi tri can bang c6 duge thong
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qua quan sat. Vi ki thuat dua trén do dac, ngudi ta tién
hanh ghi lién tuc cac tu thé cua co thé thong qua dung cu
gén 1én nguoi lao dong. Do khong 1am can trd qua trinh lao
dong, gia thanh ha va dé st dung nén cac ky thuat quan sat
duoc sir dung rong rdi trong cac nganh cong nghiép nhu:
OWAS, NLE, FRFC, RULA, REBA, OCRA, MAC. Trong
s6 6, OWAS va, RULA dugc sir dung kha rong rai [4].
Mot sb ky thuat nhu vay duoc trinh bay trén Bang 1. Cac
nghién ctru cho thiy, k¥ thuat danh gia quan sat dang duoc
st dung rong rai vao nhiéu muc dich khac nhau, dic biét
trong nghién ctru vé moi truong lao dong. Mdi ky thuat co
so d6 phan loai dong tac riéng, dan dén viéc cho diém génh
ning dong tac khac nhau. O nudc ta hién nay cac k¥ thuat
OWAS va RULA, NIOSH Lifting Equation va la thuong
quy k¥ thuat duoc st dung dénh gia ganh ning tu thé lao
d6ng cua nguoi lao dong tai noi lam viéc [5]. Trong cac k¥
thuat noéi trén, cac ky thuat OWAS va RULA da duoc st
dung trong nghién ctru ciia Vién Khoa hoc An toan va V&
sinh lao dong dé d4nh gid ganh ning co xwong clia nguoi
lao dong trong nganh m6 heo khu vyc mién Trung. Trén
thé gidi, so sanh két qua danh gia tai trong co xuong va mbi
lién hé cia ching vdi cac rbi loan co xuong khi sir dung
cac k¥ thuat danh gia OWAS, RULA va REBA da duogc
thuc hién béi Yong-Ku Kong va cong su [6]. Cac so sanh
ting cdp ky thuat duoc thyuc hién khi sir dung két qua hoi
ctru b lidu cua céac nghién ciru trude d6. Tuy nhién, so sanh
cac k¥ thuat danh gia vé khia canh @6 tin cay va céach thuc
thuc hién khi ap dung cac k¥ thuat danh gid khac nhau déng
thoi trén cing mot dbi trong nghién ctru cho dén nay trong
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nuée hau nhu chua ¢6. Nghién ciru nay nham hd trg ngudi
danh gia lya chon k¥ thuat danh gia phu hgp cho tung loai
hinh cong viéc khac nhau khi danh gi ganh ning tu thé lao
dong (chit yéu 1a cac tu thé lao dong theo bo phan co thé).
Két qua dénh gia ganh nang tu thé lao dong 1a thong sb
quan trong trong phéan loai diéu kién lao dong. Trén co s
d6 nguoi sur dung lao dong, nha hoach dinh chinh sach c6
céc giai phap phu hop nham cai thién diéu kién lam viéc,
bao v¢ suc khde cho ngudi lao dong.
2. Phuong phap nghién ctru

Nghién ctru duoc thiét ké theo phuong phap cit ngang.
Véi ¢& mau 118 dong tac lao dong quan sat duoc tir 8 co
s0 md heo (4 co so tap trung va 4 co sé thu cong).

Noi dung va phuong phap danh gia:

Bing 1. Mot s6 kj thudt quan sdt danh gié Ergonomy

K thuat Mo ta nhu%% dic diém co Chike niing
an
£ X o .. |Cac dong tac cua
OwAs | L4y mau theo thoi gian dOi |y b iha duge
Vi cac dong tac co thé, luc T e 1]
ghi lai va phén tich
Danh gi4 phan hang céc|Danh gia phan trén
RULA |ddng tac co thé, luc theo Vé, chi trén cua co
mtrc hanh dong thé
NiosH (Do dac cdc tw the co lien |y, yinn cac yéu t6
o quan dén ganh nang co sinh | " 8 o 2r
Lifting AR oroF B A . |rai ro va danh gia
. do6i vai cac cong viéc tha|
Equation | . X chang
cdng bang tay
Phan hang cac dong tac co Dénh gid toan bo co
REBA |thé, luc theo cAc muac hanh |thé doi vai cac hoat
dong dugc danh gia dong

Nghién ctru st dung k¥ thudt quan sat dua trén video
da duoc phat trién trong thoi gian gin day dé danh gid su
thay ddi tu thé cho hoat dong c6 tinh co dong cao. Céc
phuong phap nay ghi lai cac tu thé hoat dong hodc bang
video hodc bang may tinh sau d6 phan tich bang cac phan
mém chuyén dung. Cac bién tu thé cta nguoi lao dong
duoc ghi nhén véi thoi gian thyc trong khoang thoi gian
lam viéc dai dién va mdt vai phan doan dugc phéan tich
déng thoi. Mot sb dai lugng thu nguyén dugc xac dinh,
chang han nhu khoang cach di chuyen thay dbi goc, van
tbc va gia tbe. Cac phan tich bao gom viéc sir dung cac
md hinh co sinh hoc dai dién cho co thé con ngudi nhu la
mot tap hop cac lién két khép ndi trong mot chudi dong
hoc. T d6 st dung cac s6 liéu nhan tric hoc, tu thé va tai
trong 1én tay dé tinh toan mé men va cac lyc phan doan
chung [4]. B§ phuc tap cia ching tang tr m6 hinh hai
chiéu tinh dén mo hinh ba chiéu dong. Chi phi ctia cac hé
thdng néi trén twong ddi 16n (thoi gian va kinh phi) va
chung yéu cau hd trg ky thuat dang ké tir doi ngii nhan
vién dugc dao tao chuyén nghi¢p. Tuy nhién, nhimg ky
thuat nay chi phu hop dé ghi va phan tich cac nhiém vu
da duge mo phong chir khong phai dé tién hanh dénh gia
thuc té tai noi lam viéc. Trong nghién cuu, hai k¥ thuat
dugc st dung 1a OWAS va RULA.

OWAS (Ovako Working posture Assessment System)
1a k§y thuét duoc phat trién boi mot cong ty thép Phan Lan
cia OVAKO Oy [7]. Phuong phap nay dwa trén phéan hang
tu thé 1am viéc tai mot s6 cong doan cua mot nha may thép

véi 32 cong nhan giau kinh nghiém va cac chuyén gia
Ergonomy. OWAS xac dinh bon tu thé 1am viéc cho lung,
ba cho céanh tay, bay cho chén va ba cho tai trong thyc hién
bang tay. Str dung OWAS dé phan hang két hop cua bon
loai tw thé theo mirc d6 tac dong 1én hé thong co xuong do6i
Vi tat ca cac t6 hop tu thé. Muc d6 danh gia ciia cac t hop
tu thé-tai trong dugc nhém lai thanh bon loai hanh dong,
dé dua ra mirc do yéu cau can can thiép tai noi lam viéc
[8]: Mtic d¢ hanh dong 1: Binh thuong, khong can bat ky
su chi y dac biét; Murc d6 hanh dong 2: Phai xem x¢t trong
qua trinh kiém tra dinh ky tiép theo; Mirc d6 hanh dong 3:
Can xem xét trong twong lai gan; Mirc d6 hanh dong 4:
Xem xét ngay lap tuc.

RULA (Rapid Upper Limb Assessment) la ky thuét
danh gia nhanh vé ganh nang 1én hé théng co xwong cho
cac tu thé ¢, than, chi trén, co va cdc tai trong bén ngoai
tac dong lén no. Can clr vao s6 diém téng ctia hé thong ma
héa bdn cap d6 hanh dong, chi ra mirc d6 can thi€p can thiét
dé giam nguy co chin thuong do ganh ning thé chét ddi
v6i ngudi lao dong, bao gdm [4]: Mirc hanh dong cép 1:
Tu thé chdp nhan duoc; Mirc hanh dong cip 2: Tiép tuc
kiém tra va co thé thay doi khi thdy can thiét; Mirc hanh
dong cap 3: Yéu cau sém kiém tra va thay d6i; Mirc hanh
dong cap 4: Yéu cau ngay lap tirc kiém tra va thay doi.

Phuong phap xtr 1y s lidu: S6 liéu duoc xir 1y va phan
tich bang SPSS 20.0. Két qua dwoc md ta dudi dang sd
lugng, ty 1&. Viée so sanh cac ky thuat danh gia dugc thuc
hién trén co sé xac dinh sy thdng nhat phan bd cac diém ganh
nang dong tac khi phan tich 118 ddng tac quan sat dugc tur 8
10 md heo (4 tap trung va 4 thii cong) khu vuc nay.

2.1. Céc tw thé lao dong khdo sdt

Téng cong cod 118 tu thé lam viéc dugc quan sat tir hoat
dong giét md & cac co s¢ giét md thu cong (57 tu thé) va
giét md tap trung (61 tu thé). Cac tu thé da dugc quan sat
sao cho c6 thé phan 4nh dugc nhidu dang cong viée khac
nhau nhu nang nhéc, dimg ngdi, tu thé chan cin bang hodc
khong can bang (Bang 2).

Bdng 2. Phdn b6 ldy mdu (s6 ddng tic (%))

T Loai hinh tu thé Logietmo |- Lo giet mo
tap trung tha cong
1 | ., . |Nangnhic 13 (21,3) 17 (29,8)
Kiéu lam [
2 e Ngoi 22 (36,0) 17 (29,8)
3| Khac 26 (42,6) 23 (40,4)
1 Tuthé [Khéngcanbing | 15 (24,6) 16 (71,9)
2 (cua chén |Can bing 46 (75,4) 41 (28,1)
Téng 61 (51,7) 57 (48,3)

Céc tu thé duogc lya chon tir nhitng hinh anh lam viéc
ghi lai bang chup anh va quay phim (Handycam, Sony;
Iphone), dua trén murc do ganh ning tu thé quan sat dugc.
Khi quay phim céc tu thé lam viéc, may dwoc dat & mot
gbc so vdi nguoi lam viée sao cho co thé xac dinh duoc cac
tu thé lam viéc ba chiéu. Di tuong dugc lua chon nghién
ctru 13 nhiing ngudi duge xem 1a chiu nhiéu ganh nang,
cang thing doi voi hé théng co xuwong trong lao dong.

2.2. 8o db so sinh

Dau tién, danh gia cac tu thé bang cach sir dung hai ky

thuét quan sait OWAS va RULA, thu dugc hai Kkét qua vé
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diém ganh nang tu thé cho mdi tu thé twong mg véi timg
ky thuat st dung. Nhu da trinh bay ¢ trén, OWAS va
RULA phan loai ganh ning tu thé thanh bon cap d6 hanh
dong véi y nghia trong img gan nhu nhau.

Tiép theo, cac tu thé duge phan loai trén co so thyc hién
tai hai nhom loai hinh giét m (thu cong va tap trung), loai
hinh coéng viéc va tu thé can bang cia co thé. Theo loai
cong viéc, cac tu thé dugc chia thanh ba loai: Nang nhéc,
cong viée ngdi va cac cong viée khac. Cac cong viée khac
duoc xac dinh 1a tt ca cac tu thé khac tu thé ngdi va nang
nhic. Theo so @6 phén loai tu thé cia RULA cho chi dudi,
cac tu thé cling duoc chia thanh hai loai, tiy thudc vao co6
hay khong hd tro cho chan va ban chén trong tu thé cin
bang. Do OWAS chia tu thé chan thanh bay loai nén van
dé dat ra 1a chi can su dung 2 loai tu thé chan nhu RULA
dé danh gia dugc ganh ning tu thé ké ca trong trudng hop
khong can bang. D& danh gia van dé nay, tu thé chan ciing
duoc tién hanh so sanh giira cac k¥ thuat danh gia. Sy phan
bd cua cac tu thé theo loai cong viéc va tu thé chan dugc
tom tit trong Bang 4 va Bang 5. Cudi cing, hai k¥ thuét
duoc tién hanh so sanh dua trén ganh nang tu thé & mdi cap
d6 hanh dong. Viéc so sanh dugc phan loai theo loai hinh
giét mo, loai cong viée, va tu thé chan. Tét ca cac két qua
so sanh dugc kiém tra thong ké boi cac kiém dinh phi tham
s Wilcoxon.

3. Két qua so sanh
3.1. So sanh chung theo ky thudt danh gid

_ Khong xét dén loai hinh giét md, loai cong viéc hay can
bang tu the, ty 1¢ cac mirc d6 hanh dong danh gia boi cac
k¥ thuat str dung dugc tinh toan dé xem xét xu hudng chung
cua cac danh gia (Bang 3 va Hinh 1).

45
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Hinh 1. Phdn bé mirc hanh dgng OWAS va RULA theo
ky thudt danh gia (ca hai logi hinh giét mo)
Bing 3. Phdn b6 mic hanh dong doi voi cac tir thé theo
ky thuat danh gia (% (so tu the))

Phuong phap Mirc d6 hanh dong
danh gia 1 2 3 4
OWAS 38,1(45) | 27,2(32) | 27,1(32) 7,7(9)
RULA 42 (5) |34,7(41) | 31,4(37) | 29,7 (35)

Ty 1& cac mirc hanh dong 1 hodc 2 chiém khoang 65%
theo OWAS, nhung ty 1€ nay lai khéng qua 40% theo
RULA, chi xép xi mot nira so véi OWAS. Mat khac, RULA
danh gia khoang 61% tu thé & mirc d6 hanh dong 3 va 4.

Trong khi d6, OWAS chi danh gia 34,7% tu thé & cac mirc
hanh dong nay. Co thé noi, dicu nay khang dinh xu hudng
danh gia ganh nang tu thé twong doi thap cia OWAS khi
xem xét bang cach kiém tra dau Wilcoxon.

3.2. So sanh theo logi hinh giét mé

Mtc hanh dong dugc danh gia béi OWAS/RULA cho
118 tu thé theo céc loai hinh giét mé duoc minh hoa trén
Hinh 2. So v6i RULA, OWAS thuong danh gia ganh ning
thap hon cho cac tu thé khac nhau, khong phan biét loai
hinh giét md (p <0,025). Trong s 22 tu thé trong giét mo
tap trung va 23 tu thé trong giét mo thu cong dwoc danh gia
mirc hanh dong 1 boi OWAS c6 11 tu thé dugc danh gia &
mirc 3 va 4 boi RULA. Tuy nhién, rat it tu thé dugc OWAS
danh gi4 qua cao. Trong 8 tu thé (3 trong giét md tap trung
va 5 trong giét mo thu cong) dugc OWAS danh gia mirc 4
thi ¢6 1 tu thé RULA danh gia muc 3. Cac do tin cdy lién
ky thuat dao dong tir 27,9% dbi voi giét mo tap trung va
xap xi 29,8% trong giét mo thu cong.

20
Tu thé
BMicl BMic2 BMdc3 OMic4d
15 RULA
10
5
OWAS |:|
0
Murc 2 Murc 3 Murc 4
a) Lo mb thi cong
20 .
Tu the
EMdcl BMic2 BMic3 OMuc 4
15 RULA
10
5
0

Mtrc 2 Mtrc 3
b) Lo md tap trung

Hinh 2. So sanh mirc phdn b hanh dong cia
OWAS va RULA theo loai hinh giét mo

3.3. So sdnh theo logi cong viéc

118 tu thé da duoc phan loai thanh ba nhém theo loai
hinh cong viéc dugc thuc hién boi nguoi lao dong. Nhiing
nhém nay nhu sau: (a) Nang nhic, bao gdm cé nang va cac
hoat dong géng stc (30 tu thé); (b) Cong viéc chung nhu
cao 16ng, choc tiét, trung, rira... (49 tu thé) va (c) cong viée
ngdi, ching han nhu ra thit, 1am long... (39 tu thé). Phan
bd mirc hanh dong ddi véi cac k¥ thuat sir dung duoc trinh
bay trén Bang 4. OWAS c6 xu huéng danh gia thap tai tu
thé khong phan biét loai hinh cong viéc, so véi RULA
(p <0,001). Cu thé, trong khi OWAS danh gié tir 16,7% va
3,3% trong sb 30 tu thé nang nhéc v6i mirc hanh dong 1 va



40

Nhan Héng Quang

2 twong tmg, RULA danh gi4 chi mot nira nhiing tu thé d6
6 muc d¢ hanh dong 1 hodc 2 va 90% tu thé d6 & mirc hanh
dong 4. Pbi vé6i cac cong viée chung va cong viée ngoi,
OWAS udc tinh khoang 68,2 dén 100% cac tu thé ¢ murc
hanh dong 1 hodc 2. Trong khi do, con sé nay d6i voi
RULA 1 tir 26,5 dén 79,4%.
Bing 4. Phdn bé mirc hanh déng doi véi cdc dong tdc theo
ky thudt va logi cong viéc (%)

3.5. D¢ tin cdy giira cdc ky thudt

Do tin cay gilra cac k¥ thuat dbi véi ket qua danh gia
cac muc do hanh dong cuia hai loai hinh giét md trinh bay
trén Bang 6. Mac du, c6 khac nhau tuy thudc vao loai hinh
giét md, nhin chung, tring lap gitra OWAS va RULA vao
khoang 30%. Ty 1¢ tring hop ngiu nhién cho ganh ning tu
thé thap v6i mirc hanh dong 1 va 2 cao hon so ty 1& nay cia
toan by ganh nang tu thé. P tin cay lién k¥ thuat cho murc

Ghi chi: Trong ngodc don ld s6 tu thé.
3.4. So sdnh theo cin bang tw thé

Bing 5. Phin bé mutc hanh dong theo ky thudt danh gid va
tw thé can bang (% (50 tw theé))

Tu thé [Phuong phép Murc d6 hanh dong
chan danh gia 1 2 3 4
Canbing | OWAS 44,7 (38)[35,3 (30) 17,6 (15)| 2,4 (2)
(85) RULA | 2,4(2) |42,2 (36)[35,3 (30)[20,0 (17)
Khong can| OWAS |18,2(6) | 9,1(3) [51,5 (17)[21,2(7)
bing 33)| RULA | 9.1(3) |15.1(5)|21,2(7) [54,5 (18)

Ghi chi: Trong ngodc don ld s6 tu thé.

So sanh két qua danh gia cuia hai ky thuat theo tu thé
can bé“lng co thé d3 dugce thuc hién. Cac tu thé "can bﬁng"
duogc dinh nghia Ia tu thé ma trong lugng co thé dugc phan
bd déu trén hai chan va ban chan (can bang co thé). Néu
chén va ban chan khong & trong mot tu thé can bang déu,
cac tu thé duge phan loai 1a "khong can bang". 118 tu thé
danh gia bao gdm 85 tu thé can bang va 33 tu thé khong
can bang. Két qua cho thiy, OWAS danh gia thip cing
thing tu thé so voi RULA (p <0,001). Trong khi, OWAS
danh gia khoang 44,7% va 35,3 % tu thé can bang tuong
ung v6i mire hanh dong 1 hoac 2, RULA danh gia khoang
35,3 % tu thé véi muc d6 hanh dong 3 va 20% muc hanh
dong 4 (Bang 5).

Trong khi OWAS danh gia khoang 51,5 va 21,2% céc
tu thé khong cin bang v6i mirc hanh dong murc 3 hoic 4
tuong tng, thi RULA danh gia 75,7% tu thé véi cling mirc
d6 trén. Ty 1¢ tu thé bi danh gia thip boi OWAS trong cac
tu thé khong can bang thap hon nhiéu so véi cac tu thé
can bang. Piéu nay cho thdy, do RULA chia céc tu thé
khac nhau cta co thé thanh hai loai: cin bang va khong
can béng, nén nd co thé gap mot sb han ché trong vi¢c udc
tinh ganh ning tu thé cho cac tu thé co thé khong can
bang. Tuy nhién, RULA thudong danh gia qua cao ganh
nang tu thé n6i chung ma khong chu y dén viéc phan loai
cac tu thé ddi v6i phan dudi co thé (chan va ban chan), so
voi OWAS.

Loai hinh [Phuong phap Mic d6 hanh dong hanh dong 1 hodc 2 gitta OWAS va RULA khong cao. biéu
cong viéc | danh gia 1 2 3 4 nay cho thay, cic mic ganh ndng tu the cao hon lam cho
Nang nhac|[OWAS 167 (5) | 3.3 (1) 60,0 (18)] 20,0 (6) ;i}er‘;ll sO d}anlliﬁgla (?a Fl?ng ,h(mNpll:arAl anh nhlrmg khac biét
(30) RULA 00 100 (3)[33.3 (10)[56.7 (17) 6n hon cua két qua gilra cac k¥ thuat quan sat.
Bing 6. Ty I¢ trung hop gitia hai ky thudt danh gid theo
logi hinh giéet mo (%)
. OWAS 69,2 (27)[30,8 (12)] 0,0 0,0 :
Ngoi (39) RULA 00 [79,4(31)10,3 (4)] 10,3 (4) Loai hinh giét mb | Phuong phap danh gia | Mirc d6 tring lap
Tép trung OWAS/RULA 27,9 (47,0)
Khic (49) OWAS 254 (12)42,8 (21)|28,6 (14)| 4,0 (2) Thu cong 29,8 (35,2)
RULA 10,2 (5) | 16,3 (8) 48,9 (22)|28,6 (14)]  Ghi chu: Trong ngodc don ti I¢ trung lap mikc 3 va mikc 4.

4. Ban luin

Trong nghién ctru nay cac ky thuat quan sat cia OWAS,
RULA dugc so sanh dua trén cac két qua ddivei 118 dong
tac khac nhau thu duoc tai 08 co s& giét md heo & khu vue
mién Trung. Két qua cho thdy, khi so sanh giita cac loai
hinh giét mo, loai hinh cong viéc va cin bang co thé, noi
chung, OWAS danh gia thp rui ro lién quan dén tu thé so
v6i RULA. OWAS danh gia da sé trong 118 dong tac voi
ganh nang dong tac ¢ murc hanh dong 1 hay 2 (65,3%).
RULA danh gia hon 61,1% & mirc ganh ning tu thé cao
(muc 3 va 4). B9 tin cay gilra cac ky thuat danh gia véi
ganh ning tu thé gitta OWAS va RULA twong dbi thip.
Céc két qua do cho thay ring OWAS danh gia ganh ning
tu thé ¢6 sy khac biét so véi RULA.

Hai k¥ thuét quan sat so sanh trong nghién cuu nay
duoc phat trién dya trén tap hop cac dong tac khac nhau
quan sat tur hai loai hinh glet mo khac nhau. Mai ky thuat
¢6 nhimng diém manh va yéu riéng ctia minh phu thudc
vao linh vuc st dung. Do dugc ra doi tor nganh cong
nghiép thép nén OWAS duoc coi 1a phu hop vai cac cong
viéc thuc hién bé’mg tay véi tan sudt thyc hién c6 tai trong
tai thit lung cao trong nganh cong nghiép thép. Tuy
nhién, OWAS wuéc tinh tac dong tu thé cho 30 tu thé thuc
hién c6 lién quan dén tai trong 1én that lung 1a thap hon
khi dénh gia bang RULA. Diéu d6 c6 nghia rang, so sanh
voi RULA, OWAS khong hiéu qua khi xac dinh chinh xac
céc ganh nang tu thé that lung. Hon nita RULA chi véi 2
loai cén bang co thé cho cac tu thé chan nhung van c6 kha
ning phén biét 16n d6i véi cac tac dong can bang va khong
can bang cua chan khi so véi OWAS (chia thanh nhiéu
loai dong tac cia chan hon). Diéu nay phu hop véi két
qua nghién ciru cua Yong-Ku Kong va cong su [6] cho
thay, RULA 1a phuong phap duge sir dung thuong xuyén
nhat trong s6 ba k¥ thuat va nhidu nghién ctru da ap dung
RULA ngay ca khi danh gia cac tu thé khong 6n dinh cua
chi duéi. Trong s6 cac tu thé c6 ganh ning tu thé cao nhét,
mirc hanh dong 4 danh gia boi RULA, c6 3 tu thé dugc
danh gia muc 1, va 3 tu thé véi muc 2 khi danh gia boi
OWAS. Tuong tu nhu vay, trong nghién ctru cua Yong-
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Ku Kong va cong su ciing chi ra ring, RULA dénh gia tai
trong tu thé 6 mirc d6 rui ro cao hon khi sir dung cac ky
thuat khac [6].

Tuy nhién, RULA ciing c¢6 vai van dé trong viée phan
loai tu thé lao dong. P6 1a dong tac can bang cua cb tay, b
va than voi ma dong tac 1a 1 dugc dinh nghia 1a cac dong
tac tai d6 khong xay ra bat ky chuyén dong nao ctia khép
tuong tmg (nghia 1 goc chuyén dong cta khop tuong tmg
bang 0) nhung cc dong tac d6 hiém khi gip trong cac tinh
hudng lao dong thong thuong. Cac dong tac chan thay doi
chi dugc phan thanh hai loai: Can bang va khong can bang.
Diéu nay da dugc cai thién trong OWAS bang cach xac
dinh cac dong tac trung gian nhu la cac dong tic véi mot
vai goc léch ctia cac khép tuong tmg va bang cach phan
cac dong tac chan thanh bay loai.

Mic du, s6 liéu vé khao sat trong nghién ctru nay duoc
sir dung dé so sanh két qua danh gia cta hai ki thuat RULA
va OWAS chua nhiéu, nhung c6 thé thady RULA dugc cho
1a chinh xac hon trong vi¢c danh gid ganh nang lién quan
dén tu thé lao dong. Ly do c6 thé ké dén 1a OWAS ¢6 xu
hudng danh gia thdp ganh nang tu thé ngay ca trong nhiing
nganh cong nghiép dugc cho 1a phu hop véi ki thuat nay,
nhu da trinh bay o day.

Hién nay, thuong quy ky thuat ciia B Y té cho phép sir
dung RULA, OWAS va REBA trong d4nh gia rui ro tu thé
lao dong. Nghién ctru nay mdi dung lai ¢ viéc so sanh st
dung hai k¥ thuat RULA va OWAS nhiam dinh hudng viée
lwa chon str dung. Ngoai ra, nghién clru ndy moi dé cap dén
didu kién lao dong cua cong nhan giét md v6i mot s lwong
han ché v& tu thé lao dong, muc tai trong, mic d6 hanh
dong 1ap di 1ap lai va sé mau khao sat. Van dé dt ra 1a can
¢6 nhitng nghién ctru so sanh viéc stt dung ba k¥ thuat noi
trén trong danh gia ganh nang tu thé lao dong cua ngudi
lao dong trong nhiéu nganh cong nghiép khac nhau. Nghién
ciru céan duoc thlet ké véi s6 lugng mau 16n hon, dap ung
day du hon yéu cau cua cac k¥ thuat danh gia nham ting
do tin cdy trong két qua so sanh, gop phan gitp ngudi sir
dung lya chon phuong phap danh gia phu hop.

5. Két luan

Céc phan tich trén day cho thdy, khi danh gi4 nhiéu
cong viéc vdi ganh nang dong tac cao, khong c6 ky thuat
danh gia nao chiém wu thé hon so v6i ki thuat khac. Nguoi
ta van chua thé xac dinh dwoc 16 rang k¥ thuat nao phan
anh t6t hon céc rii ro co ban ddi véi cac cong viée khac
nhau, ngoai trir khi ¢ cac két qua do dac chinh x4c hon
duogc st dung trong nghién ciru danh gia. Hon nira, hai k¥
thuat danh gia nay dugc phat trién cho cac muc dich khac

nhau va chiing duoc ky vong phai bao trim duorc tat ca cac
dang rui ro khac nhau nén ngudi sir dung can nghién ctru
lya chon k¥ thuét phu hgp cho muc dich danh gia ciia minh.

Nhin chung, OWAS it nhay cam v&i cang thang tu thé
hon RULA. Vi thé, vé phuong dién phong réi loan co
xuong, RULA t6 ra co nhiéu vu thé cho ngudi thye hién dé
danh gia cac yéu t6 rui ro tu thé ndi bat mot cach 10 rang,
chic chin hon. Diéu d6 gitp danh gia cao hon tiém nang
i ro do1 v6i rdi loan co xwong nhim cung cap nhing hanh
dong cap bach hon trong viéc cai thién, tham chi thiét ké
lai co s& vat chat va moi truong lao dong sau khi c6 két qua
danh gia.

Mic du, con nhiéu han ché nhung két qua nghién ctru
nay c6 thé gop phan gitp ngudi lam cong tic nghién ciru
khoa hoc dinh hudng lya chon phuong phép danh gia ganh
ning tu thé lao dong khi nghién ctru anh hudng cua diéu
kién lao dong dén bénh réi loan co xuong khép. Nghién
ctru cling gitip nguoi lam cdng tac an toan v¢ sinh lao dong
trong cac co so san xuat lya chon cong cu phit hop khi danh
gia ganh ning tu thé lao dong cho cong nhén tai don vi
minh, nham dé xuét xay dung cac ché @6 chinh sach hd trg
nguoi lao dong.
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